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SENDIKASI

GENEL MERKEZ
Sayr: TOS-010/30 25/02/2014
Konu: Kanun Tasarisina
[liskin Gériislerimiz
Sayin Milletvekilim

Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist ile Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Raporu (1/884) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine 562 Sira Sayist ile
sunulmustur.

Oncelikle sunu belirtmemiz gerekmektedir ki degistirilmek istenen kanun maddesine
yazilan gerekce, gerekce niteligi tasimamaktadir. Amag¢ bir kanun maddesinde neden
degisiklige gidildiginin ortaya konulmasidir. Ancak kanun maddelerinin gerekgelerinde
bizler bu nedeni géremedik.

Kanun teklifinin iist yazisinda: “Egitim politikalarinin etkinligi ve verimliliginin
artirtlmasi yoniinde atilan adimlar, bakanlik teskilatinda yapilan bu kéklii degisikliklerin
uygulamada edinilen tecriibeler 1s1ginda desteklenmesini gerektirmis ve bakanlhigin teskilat
yapusi, bakanlik personeli ve ozel egitim kurumlarina iliskin bazi diizenlemelerin yeniden ele
alinmasint gerekli kilmistir.” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi’nin yiiz elli yillik deneyimi hice sayilmis, milli egitimin
Oznesi olan Ogretmen ve Ogretmen Orgiitleri yok sayilmistir. Yapilan degisiklikleri kokli
uygulama olarak nitelendirmekte olan hiikiimet, bu yasa tasarisii sivil toplum 6rgiitleri ile
paylasma geregi bile duymamistir. MEB bu giine kadar siyasal iktidarini destekleyen
yapilara sagladig1 avantajlarla beslenen ve kendi tabiri ile “paralel yap1” ile 6desmek adina
Milli Egitim Bakanligr’n1 sil bastan sekillendirmektedir. Hiikiimet, kendisinin yarattigi bu
yap1 ile miicadele ederken Milli Egitim Bakanligi’n1 yerle bir etmektedir.

Kanun Tasarisina iliskin goriislerimiz EK’te sunulmustur.
Bilgilerinize sunarim.

Dikmen ONAT
Genel Baskan

EKI :
Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisina Iliskin Goriiglerimiz.
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MILLi EGITIM TEMEL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISINA ILISKIN GORUSLERIMiZ

1. Aday ogretmenlikten ogretmenlige gegiste sinav uygulanmasina iliskin diizenleme
5. Madde ile yapilmistir. Burada dikkatimizi ¢eken kistm; “Bunun disinda sozlii sinav ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sozlii sinav soru ve cevaplarimin onceden
hazirlanmasi zorunlu degildir.” denilmektedir.

OSYM’nin diizenledigi sinavdan en yiiksek puani alacaksmiz. Bakanlik sizi bir yere
ogretmen olarak atayacak. Bir yil sonra sdzlii sinava cagrilacaksmiz. Ustelik bu sozlii
sinavin soru ve yanitlarini kayit altina alinmayacak. S6zlii sinav soru ve cevaplari da belirsiz
olacak ve siz kanun taslaginin gerekcesinde belirttiginiz “nitelikli segmeyi” gerceklestirmis
olacaksmiz. Bu miimkiin miidiir? Bize gore sozlii simav puanini dikkate almak nitelikli bir
segme diisiincesinden ¢ok, ben uygun adaylar1 kendim belirlerim, anlami tagimaktadir.
Higbir nesnel Olcilite dayanmayan bu smav sistemi ile MEB, aday Ogretmenler igin
amirlerine biat disinda hicbir gecer akgenin olmadigi bir donemi baslatmak istemektedir.
Sozli smavla ilgili kayit tutulmayacak, sozlii smav sonucunda smavi kaybettiniz,
denildiginde yapacagmiz higbir sey yok. idare Mahkemesine basvuramiyorsunuz. Yani artik
haklar anayasal giivence altinda degildir.

Performans degerlendirilmesinin yapilmasi ise ayri bir muammadir. MEB sonunda
performansa dayali degerlendirmeyi hayata gecirmeye caligmaktadir. Bu maddenin
yasallagsmas1 c¢alisanlarin giivencesizlestirilmesinden bagka bir seye hizmet etmeyecegi
agiktir.

657 sayili kanunun 55. maddesinde;

“Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitliin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahare smiflar1 ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve
devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢cin basarili olmalar1 sarttir.” Denilmektedir.

Yine 657 sayili kanunun 58. maddesinde ise; adaylik devresi i¢cinde egitimde basarili
olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden
gecerli olmak iizere asli memurluga atanirlar, demektedir. Hal boyle olunca yasa tasarisinin
5. Maddesi, 657 sayili kanunun 55. ve 58. maddelerine aykirilik gdstermektedir.

2. Madde 6: 1739 sayili kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

43iincii maddeye bu kanunla eklenen besinci, altinct ve yedinci fikra hiikiimleri, bu
kanunun yayimi tarihinden sonra aday ogretmen olarak géreve bagslayanlar hakkinda
uygulanir denilmektedir.

besinci, altinci ve yedinci fikralar soyledir:
(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim
((...) (1) lisansiistii egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve
sicil (is basarimi) puanlar1 ile smav sonuglar1 esas almir. Degerlendirme 100 tam puan
iizerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu
etkinlikler, % 10'unu sicil (is basarimi) ve % 50'sini de sinav puani olusturur. @
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(Ek  fikra:  30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer  basamaklarinda  ylikselecekler
degerlendirme puanlarina gore basari siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak ig¢in
sinav tam puaninin en az % 60'm1 almig olmak sarti1 aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Smav yilda bir defa olmak iizere OSYM'ce yapilir.

Uzman égretmenlik ve baségretmenlik sinavi yilda bir defa ve OSYM'ce yapilir
ancak bu kanunun yaymindan sonra aday ogretmen olarak goreve baslayanlara uygulanir
denilmektedir.

Bu yasa maddesi su anlam gelmektedir. Ogretmenlige 2014 yilindan 6nce baslamis
iseniz. Uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik sinavina giremediginiz gibi egitim
bilimlerinde yiiksek lisans ve doktora dahi yapsaniz Uzman O8retmen ve basdgretmen
olamiyorsunuz. Uzman Ogretmen ile Ogretmen arasindaki briit 140 TL iicret farki
bulunmaktadir.

Bu TOS olarak bu konudaki goriisiimiizii daha 6nce kamuoyuyla paylasmistik.
Tekrarlamakta fayda goriiyoruz. Bir an once bu fark giderilmelidir. Bunun i¢in meslekte on
yilin1 dolduran tiim 6gretmenlere uzman 6gretmen unvani; on yedi yilini1 dolduran tiim
ogretmenlere de basogretmen unvani verilmelidir.

Ayrica Egitim Bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar
yila bakilmaksizin tiimiine uzman o6gretmenlik unvani verilmeli, yine egitim bilimleri
alaninda doktora yapan 6gretmene de baségretmenlik unvani verilmelidir.

3. Hazineye ait tasinmazlar tizerinde, doniisiim programina dahil dershaneler lehine
bedelsiz olarak en fazla yirmi bes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesi ve miilkiyeti
Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsisli tasinmazlar tizerindeki okul binalarmin
tamami veya bir kismi ile bu binalarin eklenti ve biitiinleyici pargalan, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde kullanilmak tizere, kiraya verilebilmesi 8. Madde ile diizenlemistir.

Hazine arazileri boylece kimlere verilecek bilinmiyor. Hele hele Milli Egitim
Bakanligi’na bagli bir okul, hazine arazisi lizerinde insa edilmis ise sorgusuz sualsiz kiraya
verilebilecektir. Bu konuda nasil bir uygulama yapilacagi, uygulamanin ne kadar seffaf
olacagi karanliktir. Asil sorun MEB; asli gorevinden vazge¢ip taseron kullanmaya mu
calismaktadr? Milli Egitimin ana uygulayiciligindan, gayrimenkul kiralayiciligina mi
gecmektedir?

Yine okul binalarinm bir kismi ile bu binalarin eklenti ve biitiinleyici par¢alarinin da
kiraya verilmesinin anlagilir bir tarafi bulunmamaktadir. MEB bunu ac¢iklamalidir.

4. Ozel dershanelerin faaliyetlerini 201-2018 egitim ogretim yili sonuna kadar
stirdiirebilmesi ve bunlardan ozel okula veya baska bir ozel ogretim kurumuna déniismek
isteyenlerin desteklenmesi, ogrenci etiit egitim merkezlerinin ise on iki yas ve altindakilere
yonelik olmast 9. Madde ile diizenlenmistir.

12 Eylill iiriinii olan dershaneler yasa zoruyla kapatilimaktadir. Kapatilirken Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde bir de Olgme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii kuruluyor.
Ne acidir ki dershaneyi yasaklayan hiikiimet, ayni yasanin i¢inde Smav Genel Miidiirliigii
olusturmaktadir. Cocuklarimizi dershaneye bagimliliktan kurtaran hiikiimet sinavlara
endeksli sistemin gostergesi olan Smav Genel Miidiirliigiinii getiriyor. Bakanlik batakligi
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kurutmak yerine sinek 6ldiirmeye devam ediyor. Dershanelerin bu carpik sinav sisteminin
eseri oldugunu hatirlatmak isteriz.

5. Ozel dershanelerde ¢alismakta olan &gretmenlerin  Bakanlikta istihdam
edilebilmesi 12. Madde ile diizenlemistir.

Bu madde; 2005 yilindan itibaren dershanelerde ¢alisan 6gretmenleri kapsamaktadir.
Soyle ki o6gretmen MEB tarafindan sozlii smava tabii tutulacak, sozlii sinavi gecerse
memuriyete kabul edilecektir. Yine MEB’in gerekg¢esi malum bir s6zlii sinav klasigi ile karst
karstyayiz. Bu hiikiimetin buldugu sihirli ilag “s6zlii sav” olsa gerek. KPSS ile yetinmeyen
Bakanlik, aday Ogretmenlerine kadro vermek icin sozli smavi dayatirken, KPSS’ye
girmeyen dershane ogretmenlerine 6 yil ¢aligmis olma sartiyla kadro sozii vermektedir.
Dershane kadrolarmin bu sekilde MEB’de degerlendirilmesi ilk asamada olumlu goriilse de
siire¢ igerisinde atanamayan Ogretmenlerin sayisini artiracagi gibi norm kadro sorununu da
artrracaktir.

6. Doniisiim kapsamindaki kurumlarda ve diger ozel ogretim kurumlarinda okuyan
ogrenciler igin egitim 6gretim desteginde bulunulmasi, Madde 8 ile diizenlenmistir.

Ozel sektdre dgrenci garantisi verilmesi ne anlama gelmektedir? MEB “Genellik ve
esitlik ile egitimde firsat esitligini ” 6zel okula giden 6grencinin velisine parasal yardim
yapmak olarak algilamaktadir. Bu anlayis, egitimdeki esitsizligin daha da derinlesmesine
neden olacaktir. Bakanlik egitimde dezavantajli gruplar1 azalttim diye Oviiniirken
dezavantajli grupta bulunan 6grencileri tamamen sistemin disina itecektir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri
kisminda

1 — Genellik ve esitlik:

Madde 4 — Egitim kurumlar1 dil, ik, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

V — Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanr.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiliksek egitim kademelerine kadar
Ogrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla
gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag¢ ¢ocuklari yetistirmek icin dzel tedbirler almir.

Goriildiigii bu yasa maddesi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun Genellik ve
esitlik, Firsat ve imkan esitligi ¢celismektedir. Buna bagl olarak yasa tasari bu haliyle kabul
edilemez.

7. Ozel okullarda ogretmenlerin haftalik ders saati sayisinmin otuz saati gecemeyecegi
hiikmii ve yéneticilik ve egitim ogretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore dengi resmi
okullarda é6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az iicret
verilemeyecegi hiikmiiniin  yiiriirliikten kaldirilmasi kanun tasarisimin  14. Maddeyle
diizenlenmistir.
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Bunun sebebi 6zel okullara yine ve yeni bir ayricalik saglayip tesvik etmek olabilir
diye diisiiniiyoruz. Ancak asil onemli nokta, bu hiikiimler kaldirinca biraz once ele aldigimiz
dershanelerle ilgili tasarmin 13.maddesinde dershanelerde &gretmenlerin tatillerini bile
diisiinen, az iicretle ¢alistiklarin1 vurgulayan gerekge ile kendini gdsteren giiya “hiimanist”
yaklagim 0zel okullarda gecersiz kalmaktadir. Yani 6zel okul 6gretmeni az ticretle daha ¢ok
calisabilir denmektedir.

8. Ol¢me ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii kurularak halen Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan goriilen sinav hizmetlerinin ihtisaslastiriimasi
15.16. maddeler ile diizenlemistir.

Olgme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii bakanligmn her tiir sinavini yapmakla
gorevli olacaktir. Yani smnavdan sorumlu genel miidiirliik kurulmasi talep edilmektedir.
Temel Egitim bir genel miidiirliikkle idare edilirken sadece smavlar i¢in bir genel miidiirliik
planlanmas1 moda tabirle ¢ok manidardir.

9. Uzmanlasma, etkinlik ve is boliimiiniin saglanmast amaciyla il milli egitim
miidiirliikleri biinyesindeki Egitim Denetmenleri Baskanliklarinin Rehberlik ve Denetim
Baskanligimn tasra birimlerine doniistiiriilmesi ve Bakanlik Denetcileri ile Il Egitim
Denetmenlerinin  Egitim Denetmeni unvant altinda birlestivilmesi 17. Madde ile
diizenlemistir.

MEB’de iki tiir denetmen bulunmaktaydi. Bunlardan birisi dogrudan Bakanliga bagh
olarak gorev yapan bakanlik denetmenidir. Ikincisi ise Temel Egitim Miidiirliigiine bagh
olarak c¢alisan ve daha ¢ok Il Milli Egitim Miidiirliiklerinde bulunan II Egitim
Denetmenliginden olusmaktadir. 11 Egitim Denetmenligi eski ad ile [lkdgretim Miifettisligi
yalnizca ilkokullar1 denetlemekle gorevli iken daha sonradan bu gorev alanlari
genisletilmistir. Ornegin ilde bulunan her tiirlii 6zel okul, dershane, etiit merkezi, ilkokul,
ortaokullar1 denetlemek ile yiikiimlii hale getirilmislerdir. Bir nevi bakanlik denetmenlerinin
gorevlerini yapmaktaydilar.

Yeni adi ile maarif miifettisleri 11 Milli Egitim Miidiirliigiine baglanmamalidir,
dogrudan bakana baglanmalidir. Maarif miifettisleri her ilde degil biiyiiksehir statiisii olan
illerde gorev yapmalidir. Bununla birlikte ilde gorevli olacak denetmenler mutlaka il milli
egitim binalarindan ayrilmalidir. Maarif miifettisligi kavrami da 1920-1940 yillara ait bir
tanimdir. Glinlimiize uygun bir kavram bulunabilir. egitim miifettisliginin suyu mu ¢ikti.

10. Talim ve Terbiye Kurulunun Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organi
olarak diizenlenmesi ve béylece Kurulun egitim politikalar1 konusundaki karar alma
vetkilerinin ilgili hizmet birimlerine devri 20. madde ile diizenlenmistir

Bakanlar Kurulunun Talim ve Terbiye Kuruluna iligkin degisikligini kanun
tasarisinin gerekgeler kisminda agik segik gormekteyiz. Soyle ki; Diger taraftan, kuruldugu
donem ve kurulus amaci dikkate alindiginda Talim ve Terbiye Kurulu esasen egitim
alaninda faaliyet gOsteren bir vesayet kurumu niteligindedir. Devlet yonetiminde sivillesme
ve demokratiklesme adimlarmnin da bir devami olarak goriilmektedir.
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Bu ciimleden de anlasildig1 gibi Talim ve Terbiye Kurulu vesayet kurumudur. Oyle

ise sivillesme ve demokratiklesmeye gidilmelidir. Demek ki Talim ve Terbiye Kurulu'nu
kapatarak sivillesme ve demokratiklesme daha ¢abuk olacak diisiincesindeler.

Tabii oncelikle MEB sistemine bir bakmamiz gerekmektedir. MEB’in yargisi, Teftis
Kurulu; yasamasi, Talim ve Terbiye Kurulu; yiiritmesi ise hizmet (idari) birimleridir.
Bilindigi gibi MEB’in yOnetmelik- yonerge ve genelgeleri bu kurul tarafindan
yayinlanmakla birlikte ders programlar1 ve ders kitaplar1 bu kurul tarafindan
hazirlanmaktadir. Evet, Bakanlik bahsettigimiz hususlardan vazge¢mektedir.

11. Bakanlikta miistakil daire baskani ve iizeri gorevlerde asaleten bulunmus
olanlarin yurtdisi teskilatinda siirekli gérevle atanmalarinda hizmet siiresi ve yabanct dil
sartt aranmaz 21. maddenin 3. fikrast ile diizenlemistir.

Kanunun gerekgesinde “Boylece, uygulamada muhtelif sorunlara yol agan bagvuru
ve sinav sistemine son verilmesi, Bakanligin yurtdisi temsilcilerinin de tipki daire baskani ve
iizeri yoOnetici kadrolarma oldugu gibi basvuru ve smav olmaksizin atama yapilmasi

ongoriilmektedir,” denilmektedir.

Yurt dig1 gorevi olarak aklimiza gelen Egitim Ataseligidir. Yurt dis1 gorevlerinde
sinav yapilmasi konusunda herkesim uzlagmisti. Soyle ki; yurt disinda ¢alismak isteyen
ogretmenin Tirkiye’yi temsil kabiliyetinin olup olmadigia bakilmakta ve yabanci dil bilgisi
ve genel bilgisi sinav ile sorgulanmaktaydi. Bu sorgulama sonucuna gore 6gretmenler yurt
dis1 gérevine gonderilmekteydi.

Bakanlik 6grencilerin yurt disina gonderilmesini bile sozlii sinava baglar iken
bakanlikta genel miidiirlik ve daire bagkanligi yapmis iseniz smavsiz yurt disina
gonderiliyorsunuz demektir ki dncelikle bu maddenin iptal edilmesi gerekmektedir.

12. Okul ve Kurum Miidiirleri, Il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi tizerine, Miidiir
Basyardimcist ve Yardimcilar: ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhasi ve Il Milli Egitim
Miidiiriiniin teklifi tizerine Vali tarafindan dort yilligina géreviendirilmesi madde 22 'nin 8
fikrasina gore diizenlenmistir.

Bilindigi gibi Okul miidiir ve miidiir yardimeilariin gorevleri 657 sayili kanunun 88.
maddesinin d fikrasina gore ikinci gorev olarak tamimlanmistir. Yani kanuna gore
Ogretmenlere asli gorevlerinin yaninda ikinci goérev okul ve enstiti miidiirligi,
basyardimcilig1 ve yardimciligi gorevleri yaptirilabilir.

Okul miidiir ve miidiir yardimcilig1 ikinci gorev oldugundan herhangi bir mali
kazanglar1 olmamakla birlikte 6gretmenlik kadrosundan emekli olmaktadirlar.

Okul miidiir ve miidiir yardimcilarmin 4 yilda bir degismesi MEB yoneticilerinin
mutlak itaatlerini saglamaya yonelik bir ¢abanin iirliniidiir. Bakanlik, kendilerine biat
etmeyen yoneticilerin atamasini yapmayacaktir. 1998 yilindan itibaren okul miidiir ve miidiir
yardimcilar1 yazili smav ile belirlenmekteydi. Yasa tasarisinda yazili ve sozlii smava gerek
goriilmemektedir. Buradan ¢ikan sonug, yandas olanlar atanabilecektir.

Bu olumsuzlugun giderilmesine katki sunacagina inandigimiz, sendikamizin onerisi;
calisan sayis1 100 ve lizeri olan okullarda demokrasinin geregi olarak tiim okul ¢alisanlari,
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okul aile birligi temsilcileri ve 0Ogrenci temsilcilerinin oylariyla okul midiir, midir
basyardimcist ve miidiir yardimcilarinin secilmesidir. Boylece hem katilimc1 demokrasinin
geregi yerine getirilecek hem de okullarda seffaf, tarafsiz ve liyakate dayali yonetimin onii
acilmis olacaktir.

Bu fikra kapsamindaki gorvevilendirmeler ozliik haklari, atama ve terfi yoniinden
kazanilmis hak dogurmaz denilerek te. Bu gorevde bulunanlarin ilerde gorev alinmasi
durumunda idari yargi yolunu kapatmaktadir.

13. Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ve
Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani, Insaat ve Emlak
Grup Baskan: ve Grup Baskani kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda Il
Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gorevieri bu maddenin yayimi tarihinde hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Upyesi,
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve Strateji Gelistirme Baskani kadrolarinda bulunanlar
ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina, digerleri ile gegici 3 tincii
maddeye istinaden sahsa bagl Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarinda
bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Egitim Uzmani kadrolarina, halen
bulunduklar: kadro dereceleriyle hi¢hir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Gegici 10.
madde ile diizenlenmistir.

Bu madde ile miistesar hari¢ tiim merkez teskilati degismektedir. Genel miidiirler
bakanlik miisaviri olarak atanmaktadir. Daire baskani, sube miidiiri ve il milli eg§itim
miidiirleri egitim uzmani olarak atanacak ve okullarda 6gretmenlik yapmalarinin oni
acilacaktir. Buradan sunu sormamiz gerekmez mi? 12 yildir iktidarda oldugunu ve bu 12
yillik iktidarinda da ¢ok is yaptigini sdyleyen hiikiimet. Kendi atadigi kadrolar1 neden
degistirmektedir? Bu kadrolar basarisiz ise iktidar da basarisizdir. 12 yildir, MEB neye
ugradigmi saswrmistir. 652 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle merkez teskilatinin
yapisin1 degistirmediniz mi? Calisanlar1 gérevden almadiniz mi? Peki, simdi ne oldu?
Gorevden almalar yetmedi herhalde. Bakanlik bu konuda gerekgesini net bir sekilde ortaya
koymali, bizleri konuyla ilgili olarak aydinlatmalidir.
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