TOS
(TUM OGRETMENLER SENDIKASI)

I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi

Madde 1 — Sendikanin adi “TUM OGRETMENLER SENDIKASI” , kisa ad1 “TOS” tir.
Sendikanin genel merkezi Ankara’dadir. Genel Merkezin bagka bir ile taginmasina Sendika
Genel Kurulu karar verir. 1l iginde adres degisikligine Merkez Yiiriitme Kurulu karar verir.

Sendikanin Kuruldugu Iskolu
Madde 2 — TOS, egitim-6gretim-bilim iskolunda kurulmustur.

Sendikanin Amaglari

Madde 3 — Sendikanin amaglari
a) Uyelerinin ekonomik, sosyal, dzliik, mesleki, sendikal, demokratik hak ve ¢ikarlarmni
koruyup gelistirerek onlara daha saygin bir yagam diizeyi saglamak,
b) Din, dil, irk, etnik koken, kiiltiir, cinsiyet ve diger farkliliklardan dolayi higbir ayrim
yapmaksizin her bireyin; ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, 6zgiirliik¢ii, nitelikli ve parasiz
egitim hakkina esit erisimi i¢in miicadele etmek,
c) insan haklar1 temeline dayanan, Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181nda, demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerinin toplumda yayginlagmasi ve ig¢sellestirilmesi i¢in ¢alismak.
¢) Egitim-6gretim etkinliklerinin yurt ¢ikarlari, insan haklar1 ve c¢ocuk haklar1 yoniinde
gelistirilmesi i¢in ¢calismak,

d) Dogayr var eden tiim bilesenlerin baris i¢inde yasama ve var olma hakkinin korunup

gelistirilmesi i¢in ¢alismak,

e) Kamu ¢alisanlarinin aktif siyaset hakkini kazanmalar1 i¢in ¢aba gostermek,

f) Grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin kazanilmasi i¢in miicadele etmek.

g) Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerden dogan c¢alisma yasamini
diizenleyici haklarin eksiksiz kullanimi i¢in miicadele etmek

Sendikanin Ilkeleri
Madde 4 — Sendikanin ilkeleri sunlardir:
a) TOS, bireylerin, din, dil, 1k, etnik koken, kiiltiir, cinsiyet ve diger farkliliklarini
toplumun kiiltiirel zenginligi kabul eder ve tiim insanlarin deger esitligini savunur,
b) TOS, iiyeler arasinda toplumsal dayanisma ve yardimlasma duygusunun
gelistirilmesini vazgegilmez olarak kabul eder,
¢) TOS, kararlarin alimmasinda ve yiiriitiilmesinde ¢ogulcu ve katilimcir demokrasiyi
benimser,
d) TOS, ¢alisma yasaminda, kadinlarin ayrimciliga ugramasini reddeder,
e) TOS, engelli vyurttaslarin calisma yasaminda var olmalar1 ve ayrimcilifa
ugramamalarini savunur,
f) TOS, “Ozgiirliik, Esitlik, Demokrasi ve Dayanigsma” ilkelerini vazgecilmez olarak
kabul eder,
g) TOS, “emegin iistiinliigiine” inanir,
h) TOS, adalet ve hukukun iistiinliigii dogrultusunda hareket eder,
i) TOS, “Orgiitsel Bagimsizlig1” vazgecilmez ilke kabul eder, higbir siyasal parti ve
kurulus ile organik iligkiye girmez.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri



Madde 5 — Sendikanin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Uyeleri adina Toplu Is Sozlesmesi yapar, uyusmazlik halinde yargi organlarina basvurur,
goriis ve Oneriler sunar,

b)Uyelerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluslarin yonetim ve denetiminde temsilci
gonderir,

c) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi
sendikal {ist organlara iiye olur. Onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci,
gozlemci gonderir; ortak toplantilar diizenler ve sendikal egitim konusunda isbirligi ve
gerektiginde gii¢ ve eylem birligi yapar,

d) Uyelerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerini, genel kiiltiirlerini gelistirmek amaciyla
konferanslar, seminerler, kurslar diizenleme gibi ¢esitli etkinliklerde bulunur,

e) Egitim-6gretime iliskin dernek ve vakiflarla birlikte konferanslar-seminerler ve kurslar
diizenler,

f) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklari
kurar ve yonetir,

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile liyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi verir,

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla a¢iga alinma, 6liim, dogum, hastalik,
kaza, igsizlik gibi hallerde iiyelerine destek olur ve yine gerektiginde terér ve dogal afetler
nedeniyle yasamini kaybetmis iiyelerinin es ve ¢ocuklarina parasal yardimda bulunur,

1) Yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetler yasandiginda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin, nakit mevcudunun yiizde onunu (%10’unu) agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimlarda bulunur,

J) Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, internet
siteleri ve bagka basin ve yayin kuruluslari kurar ve isletir.

1. UYELIK
Uyelige Kabul
Madde 6 — Sendika, bu tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil
isyerlerinde kamu gorevlisi olarak calisan ve 4688 sayili kanunun kapsamina giren herkesi,
hi¢bir ayrim gozetmeksizin liyelige kabul eder.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7 — Sendikaya iiye olmak isteyenler, {i¢ niisha doldurduklar: {iyelik formunu
imzalayarak sendikanin merkezine veya tasra Orgiitiine bagvurabilirler.

Uyelik, merkez ya da tasra yonetim organlarmin onay1 ile kesinlesir. Basvuru, bir ay
icinde reddedilmezse, iiyelik kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilirse, yonetim
kurulu bunu gerekgelendirmek zorundadir.

Uyeligin Nakli

Madde 8 — Sendika iiyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin/il temsilciliginin
iiyesidir. Isyerinin bulundugu yerde sube ve il temsilciligi yoksa iiyelik genel merkezce kabul
edilir.

Isyeri degisenler, yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay icinde yeni
atandiklar1 yerdeki subeye basvurarak tiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi lizerine
eski sube, iiyelik formunu yeni subeye gonderir.

Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.



Uyelikten Ayrilmak

Madde 9 — Her iiye iiyelikten serbestge ayrilabilir.

Uyelikten ayrilma, ayrilmak isteyen iiyenin “iiyelikten ¢ekilme bildirimini” doldurup
imzalayarak calistig1 kuruma vermesi ile gerceklesir.

Uyelikten ayrilmak isteyenler, ayrilmadan 6nce, varsa sendikaya olan borglarini
odemek, ytikiimliiliikklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 10 — Sendika iiyeligi:

a) Uye askere alindiginda,

b) Uye iicretsiz izine ayrildiginda,

c) Uye genel ve yerel segimlere katilmak amaciyla isinden ayrildiginda segim
sonuclarinin a¢iklanmasina kadar,

askiya alinir.

Uyeligin Diismesi
Madde 11 — Sendika tiyeligi:
a) Uyenin is kolundan ayrilmasi,
b) Uyenin dliimii,
¢) Uyenin emekli olmasi durumlarinda
diiser.
Isveren tarafindan gorevine son verilenlerin iiyeligi, bu islem yarg:
organlarinca onaylanincaya kadar siirer.

Uyelikten Cikarma

Madde 12 — Sendika tiyeliginden ¢ikarilma, sendika genel kurulu karari ile olur. Bu
karar, liyelikten ¢ikarilana ve liyenin igyerine, yazili olarak on bes (15) giin ig¢inde bildirilir.

Cikarma kararina karsi iiye, gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Konfederasyona Uyelik

Madde 13 — Sendika, ulusal ya da uluslar arasi sendikal st orgiitler kurabilir,

kurulmus orgiitlere {iye olabilir.
I11.GENEL MERKEZ

Tiizel Kisilik
Madde 14 — Sendikanin tiizel kisiligi genel merkeze ait olup tasra birimleri genel
merkezin verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina gorev yaparlar.

Genel Merkez Organlar:
Madde 15 — Sendikanin Genel Merkez organlari sunlaridir:
a) Genel Kurul
b) TOS Genel Meclisi
€) Merkez Yiiriitme Kurulu
d) Denetleme Kurulu
e) Disiplin Kurulu
f) Baskanlar Kurulu
g) Danisma Kurulu

Merkez Genel Kurulu
Madde 16 — Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yetkili karar organidir.



Merkez genel kurulu 300 (ii¢ yiiz) delege ile Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu
iiyelerinden olusur.

Merkez Genel Kurul delegelikleri, her subeye bir delegelik hakki ayrildiktan sonra
kalan delegelikler, kesinti yapilan iiye sayisina oranlanarak, sube ve il temsilciliklerine
dagitilir.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Yetki Ve Gorevleri

Madde 17 — Merkez Genel Kurulunun Yetki Ve Gorevleri sunlardir:

a) “Merkez Genel Meclisi?, “Merkez Yiritme Kurulu”, “Merkez Denctleme
Kurulu”, “Merkez Disiplin Kurulu” iiyelerinin se¢imi,

b) Tizik degisikligi,

c) llgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen
tiizlik degisikligi i¢in gecmise etki etmemek kosuluyla Merkez Yiiriitme Kuruluna
yetki verilmesi,

d) Merkez Yiritme Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi
ve aklanmasi,

e) Merkez Yiriitme Kurulunun hazirladigi ¢alisma programi ve biitgenin goriisiiliip
karara baglanmasi,

f) Tasmir-tasinmaz mallarin  satin  alinmasi, mevcutlarinin  satilmasmna  karar
verilmesi, gerektiginde bu konularla ilgili olarak merkez yiiriitme kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendikal ist kuruluslara iyelige, bu tiir kuruluslar kurmaya, bu kuruluslara
katilacak delegelere ya da bu kuruluslarin iiyeliklerinden ayrilmaya karar
verilmesi,

h) Ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da
bagska bir sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devredilecegi kurum ya da
kuruluslarin tespit edilmesine,

J) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek iicretlerle 6denek, yolluk
ve tazminatlarin belirlenmesi,

K) Sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda Merkez Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesi.

Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamanlar1 Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18 — Sendika Olagan Genel Kurulu 3 (ii¢) yilda bir toplanir. Genel Kurul
ayrica, TOS Genel Meclisinin, Merkez Yiiriitme Kurulunun veya Denetleme Kurulunun
karari, genel kurul delegelerinin 1/5 ‘inin ya da sendika {iyelerinin 1/10’unun yazili ¢agrisi ile
olaganiistii toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul kararlar1 bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 60 (altmis) giin
icinde Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan yerine getirilir. Olaganiistii genel kurul karari
merkez yiiriitme kurulu tarafindan yerine getirilmez ise merkez denetleme kurulu tarafindan
yerine getirilir.

Sendika Genel Kurulu, delege sayismin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli say1 saglanamazsa, en ¢ok 15 (onbes) giin icinde ikinci ¢agr1 yapilir; bu toplantida salt
cogunluk aranmaz. Ancak bu sayr iiye veya delege sayisinin iigte birinden az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.



Merkez Genel Kurulu organlarinin se¢imleri serbest, esit, gizli oy acik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir. Sendikada yapilacak olan tiim secimlerle ilgili esaslar genel
kurulca kabul edilen yonetmelikle diizenlenir.

TOS Genel Meclisi

Madde 19 — TOS Genel Meclisi, Genel Merkez Genel Kurulunun sendika iiyeleri
arasindan sececegi 14 (ondort) iiye ile Merkez Yiiriitme Kurulu Uyelerinden olusur. TOS
Genel Meclisi se¢im sonucunun tebliginden itibaren 1 (bir) ay i¢inde Merkez Yiiriitme Kurulu
baskanliginda toplanarak Merkez Yiiriitme Kurulu raporunu onaylar.

TOS Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 20 — TOS Genel Meclisi, sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra en
yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlar1 konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagli birimlerde

uygulanma durumunu degerlendirmek,

¢) Donem igindeki ¢aligmalart planlamak ve uygulama karari1 almak,

d) Merkez Yiiriitme Kurulunun 6nerilerini karara baglamak,

TOS Genel Meclisinin Cahsma Esaslari

Madde 21 — TOS Genel Meclisi yilda en az dért kez olagan, Merkez Yiiriitme
Kurulunun salt ¢ogunlugunun ya da kendi iiyelerinin en az iicte birinin yazili ¢agristyla
olaganiistii toplanir. Kararlar katilimcilarin salt gogunlugu ile alir.

TOS Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi, toplantidan en az on bes giin dnce,
olaganiistii toplantilarin giindemi ise, makul bir siire 6nce Merkez Yiiriitme Kurulunca
hazirlanip katilacak olanlara gonderilir. Caligmasina iligkin diger esaslart yonetmelikle
belirler.

Merkez Yiiriitme Kurulu

Madde 22 — Sendika Merkez Yiritme Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun iiyeler
arasindan sectigi 7 (yedi) asil iiyeden olusur. Asillerle birlikte 7 (yedi) yedek iiye secilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, se¢im kurulundan ilam alindiktan sonra en gec 3 (ii¢) giin
icerisinde en yash liyenin baskanliginda yaptigi ilk toplantisinda genel baskan ve diger
sekreterleri seger.

Merkez Yiiriitme Kurulu Toplanti Zamani, Karar Yeter Sayisi

Madde 23 — Merkez Yiiriitme Kurulu en geg¢ ayda bir salt ¢ogunlukla olagan, Genel
Bagkanin ya da Merkez Yiiriitme Kurulu {yelerinin {igte birinin yazili istegi lizerine
olaganiistii toplanir, katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi glindemdeki konular1 ve gerekli
gordiigii oteki konular1 goriiserek karara baglar. Kurulun toplanti yazmanligini, Genel
Sekreter ya da Merkez Yiirlitme Kurulu’nca goérevlendirilen bir yonetim kurulu iiyesi yapar.

Merkez Yiriitme Kurulu'nun iiye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, iiye tamsayisinin yarisindan asagi diiserse, Merkez Genel Kurulu,
mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan 1 (bir) ay i¢inde olagan iistii
genel kurul toplantisina ¢agrilir.

Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 24 — Merkez Yiiriitme Kurulu, sendikayi, yasalarin ve tiiziigiin verdigi yetki
cergevesinde yonetir.



a) Merkez Yiirlitme Kurulu, sendikay1 igverene ve 6teki kisilere karsi temsil eder.

b) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sendikanin ¢alisma programini yapar ve
uygular.

c) Gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

d) Gelecek doneme iliskin biit¢e tasarisini hazirlayarak Genel Kurula sunar.

e) Gereksinimlere gore personel istihdam eder, personelin mali ve sosyal haklarini
belirler. Hizmet alinmasina karar verir.

f) Sube agmaya, birlestirmeye karar verir.

g) Bagkanlar Kurulu toplantisinin giindemini hazirlar, en ge¢ 15 (on bes) giin dnceden
subelere bildirir.

h) Subelere ve Genel Kurula katilacak delegelere merkez organlarinin o doneme ait
caligma raporlar1 ile gelecek doneme ait biitce ve tiizilk degisikligi Onerilerini toplanti
tarihinden en ge¢ on bes giin 6nce il subelerine gonderilir.

i) Merkez Yiiriitme Kurulunun goérevleri, hizmet birimleri bigiminde kiimelendirilip
her birimin basina bir Yiriitme Kurulu tliyesi sekreter olarak segilerek gorevlendirilir. Bu
gorevlendirmeye uymayan iiyenin, Yonetim Kurulu liyeligi diiser.

J) Merkez Yiiriitme Kurulu gerek duyarsa, merkez sekreterlerine bagl alt birimler
olusturabilir. Bu birimlerin basina, Merkez Yiiriitme Kurulunca, organlara se¢ilenler disindan
ya da alaninda uzman kisilerden birer kisi yonetici olarak gdrevlendirilir. Bu birimlerin
gorevleri ve calisma bigimleri yonetmelikle belirlenir.

k) Genel Kurulun, yasalarin ve tiiztigiin yiikkledigi diger gorevleri yapar.

Merkez Denetleme Kurulu

Madde 25 — Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun iyeler
arasindan sectigi 3 (ii¢) asil tiyeden olusur. Asillerle birlikte 3 (ii¢) yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, secimden sonra en ge¢ bir hafta i¢inde, en yash {iyenin
baskanliginda toplanarak isboliimii yapar.

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu ¢alismalarinin yasalara, tiiziige
ve Genel Kurul kararlarina; harcamalarin, biit¢e esaslarina uygun olup olmadigini denetler,
denetleme raporunu genel kurula sunar. 4 ayda bir olagan denetleme yapar, katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Saptadigi aksakliklar konusunda en ge¢ on bes giin iginde Merkez
Yiiriitme Kurulunu yazili olarak uyarir, s6z konusu tespitlerde kasit gérmiis ise, ilgililer
hakkinda disiplin sorusturmasi istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna bagvurur.

Merkez Denetleme Kurulunun c¢alisma bi¢imi, Genel Kurulca kabul edilen
yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 26 — Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu'nun iyeler
arasindan sectigi 3 (ii¢) asil liyeden olusur. Asillerle birlikte 3 (ii¢) yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, secimden sonra en ge¢ bir hafta iginde, en yash {iyenin
baskanliginda toplanarak isbolimii yapar. 4 ayda bir olagan toplanir, katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziiglinde belirlenen amag¢ ve ilkelere aykir
hareket eden tliye ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma yapar

Merkez Disiplin Kurulunun g¢aligma bigimi, Genel Kurulca kabul edilen yonetmelikle
diizenlenir.

Baskanlar Kurulu



Madde 27 — Sendika Merkez Baskanlar Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu Bagkaninin
baskanliginda merkez asil iiyeleri ile sube bagkanlarindan ve sube olmayan il temsilcilerinden
olusur.

Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez
Bagkanlar Kurulu toplantilarini izlerler.

Gerektiginde sendikanin uzman ve danismanlar1 birim baskanlari, oy hakki olmaksizin
Merkez Baskanlar Kuruluna c¢agrilabilir.

Merkez Baskanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Merkez Yonetim Kurulunun ya
da kendi iiyelerinin en az iigte birinin yazili ¢agrisi ile olaganiistii toplanir.

Baskanlar Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28 — Baskanlar Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlarmin uygulanmasi konusunda onerilerde
bulunmak,

b) Genel merkez organlarinca alinan kararlarin tasra birimlerinde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

c) Donem igindeki ¢aligmalar1 degerlendirmek,

d) Tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim 6nermek,

e) Sendikanin koyacagi eylem konusunda goriis olusturmak.

Damisma Kurulu

Madde 29 — Egitim-6gretim ve bilim igkolundaki gelismeleri takip etmek igin
danisma kurulu olusturulur. Merkez Yiiriitme Kurulunca olusumu, gorevleri, calisma esaslari
hazirlanan, Merkez Genel Kurulca kabul edilen yonetmelikle diizenlenir.

IV SUBELER

Subelerin Acilmasi

Madde 30 — Subeler, Merkez Yiiriitme Kurulunun verdigi yetkiyle, Genel Merkeze
bagh olarak il merkezlerinde acilir. Bir ilde iki ve ikiden fazla sube acilabilir. Yalniz niifus
yogunlugu, cografi kosullar géz Oniinde bulundurulur. 400’tin altina diisen subeler il
temsilciligi olarak genel merkeze bagli olarak faaliyetini stirdiiriir.

Sube Organlar
Madde 31 — Sendikanin zorunlu sube organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yiiriitme Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
e) Sube Temsilciler Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 32 — Sendika Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir.

Sube Genel Kurulu sube bolgesinde gorev yapan ve sendika ddentisi kesintisi yapilan
tiyeler tarafindan olusur.

Sube Genel Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma esaslari; Genel Kurul
toplant1 esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiirlitme Kurulunun hazirlayacagi ve merkez genel
kurulunun onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir.



Sube Yonetim Kurulu

Madde 33 — Sube Yiiriitme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ve merkez
yonetim kurulunun onayladig1 7 (yedi) liyeden olusur. Asil iiye sayist kadar da yedek iiye
secilir. Yiirtitme Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten baslamak {izere asil kurul
iiyeligine davet edilir.

Sube Yiiriitme Kurullari1 kendi i¢inden baskan ve sekreterleri secerler.

Sube Yiiriitme Kurulu iyelerinin gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslar1 ve isleyisleri
merkez yiiritme kuruluna uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirlayacagr ve
Merkez Genel Kurulunun onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 34 — Sendika Sube Denetleme Kurulu kendi Genel Kurullarinca, sube iiyeleri
arasindan secilen 3 (ii¢) asil liyeden olusur; asillerle birlikte 3 (iic) de yedek iiye segilir,
Katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve ¢alisma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 35 — Sendika Sube Disiplin Kurulu kendi Genel Kurullarinca, sube iiyeleri
arasindan secilen 3 (ii¢) asil iliyeden olusur; asillerle birlikte 3 (ii¢) de yedek iiye secilir,
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve calisma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Temsilciler Kurulu
Madde 36 — Sube Temsilciler Kurulu, sube baskaninin baskanliginda Sube Yiiriitme
Kurulu asil tiyeleri ile ilge temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinden ve isyeri temsilcilerinden
olusur. Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile liyeler oy hakki olmaksizin Sube
Temsilciler Kurulu toplantilarini izlerler.
Gerektiginde sendikanin uzman ve danigmanlar1 birim baskanlari, oy hakki olmaksizin
Sube Baskanlar Kuruluna cagrilabilir.
Sube Temsilciler Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Sube Yiiriitme Kurulunun ya da
kendi tiyelerinin en az ticte birinin yazili ¢agrisi ile olaganiistii toplanir.
Sube Temsilciler Kurulunun olusumu ve ¢alisma ilkeleri, Merkez Baskanlar Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir.

V.TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 37 — Sendika temsilcilikleri sunlardir:
a) Il ve Ilge Temsilcilikler,

b) Yore Temsilcilikleri,

c) Isyeri Temsilcilikleri

11 ve Tlce Temsilcilikleri

Madde 38 — Uyesi sayis1 400’iin (dortyiiziin) altinda olan illerde genel merkeze bagli il
temsilciligi, ilgelerde subeye ya da il temsilciligine bagli ilge temsilciligi agilir.

Bilim ve arasgtirma kurumlar ile iiniversitelerde Merkez Yiiriitme Kurulu karariyla
temsilcilik kurulabilir.



Il Temsilciliklerinde Yiiriitme Kurulu 7 (yedi) iiyeden, Ilce, Bilim Ve Arastirma
Kurumlar ile Universitelerde Temsilcilik Yiiriitme Kurullar1 5 (bes) iiyeden olusur.

Yore Temsilciligi

Madde 39 — Ulasim ya da yonetsel biitiinliik agisindan 6zellik gésteren semt, kasaba
ve merkezlerde, esgiidiim ve iletisimi kolaylastirmak amaciyla yore temsilciligi olusturulur.
Yore temsilciligi en fazla 3 (ii¢) iiyeden olusur.

Isyeri Temsilciligi

Madde 40 — Sendika tiyesi bulunan her birim igyeridir. Sube, il ve ilge temsilciligine
bagli isyeri temsilcilikleri isyerindeki iiyeler tarafindan isyeri temsilcisi segilir, sube, il ve ilge
temsilciligi tarafindan gorevlendirilir.

VI. PARASAL KONULAR

Sendikanin Gelirleri
Madde 41 — Sendikanin gelirleri sunlardir:
k) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentileri,
I) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden elde edilen gelirler,
m) Yayin gelirleri
¢) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
d) Bagis ve yardimlar,
e) Malvarligindan elde edilen gelirler.
Sendikanin gelirleri elde edildigi tarihten itibaren bes is giinii i¢cinde bankaya yatirilir.
Zorunlu giderler1 karsilamak iizere, birinci dereceden aylik alan devlet memurunun net
ayliginin en ¢ok bes kat1 kadar para, sendika kasasinda bulundurabilir.

Odentilerin Toplanmasi

Madde 42 — Sendika Odentileri {iyelerin aylik ve ticret bordrolarindan igverence
kesilir. Aylik ddenti tutar; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik,
taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin briit tutarinin
binde altidir. Aylik 6denti tutarmi belirleme yetkisi genel kurula aittir. Odentilerin kullanilma
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Sendikanin Giderleri

Madde 43 — Genel Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin harcamalarina karar
vermeye Merkez Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Merkez Yiirtitme Kurulu gerekli goriirse kendi
icinden en az iki kisiyi bu konuda goérevlendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 Sayil1 Yasanin 24 iincii maddesinin (a) fikrasinda belirtilen 6denti gelirlerinin
yiizde ellisi subelere avans olarak gonderilir. Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. Sendika, gelirlerini amaglart disinda
kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika gelirlerinin en az yiizde 10’u iiyelerinin mesleki egitimlerini, bilgi ve
deneyimlerini artirmak i¢in kullanilir.

Demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve
bunlar gider olarak islem gormez.

Sendika yardimlasma sandiklar1 disinda, iiyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve
kuruluslara borg para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Parasal Yardimlar



Madde 44 — Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal etkinliklerinden
dolay1 ugratildiklar1 parasal kayiplar1 karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Uyenin
kayb1 daha sonra kars1 taraf¢a 6dendiginde, iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 45— Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma
nedeniyle kayitlar1 disiiriilir. Kayittan diistiriilme islemi, bir Yiritme Kurulu {iyesinin
baskanliginda ti¢ kisiden olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari ile gergeklesir.

VII. ODUL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 46 — Sendika, genel merkez ve tasra birimleri yonetmeligine uygun olarak
sendikaya ve egitim hizmetine 6nemli katkilar1 olanlara 6diil verebilir. Sendikanin amaglarina
uygun odiiller koyabilir.

Disiplin Cezalan

Madde 47 — Sendika, Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin disiplin kurullart;
Sendika tiiziigiine ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden iiye ve yoneticilere,
yapacaklart sorusturmanin sonucuna gore disiplin cezasi verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak iiyelikten
cikarma ve kesin olarak iiyelikten ¢ikarmadir.

Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari;; uyarma, kinama, gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma, gecici olarak iiyelikten ¢ikarma ve kesin olarak yoneticilikten
cikarmadir.

Uyelikten kesin olarak ¢ikarma cezasi, Disiplin Kurulunun &nerisi iizerine Genel
Kurul tarafindan wverilir. Gegici olarak iiyelikten ¢ikarma durumunda, yoneticilik
kendiliginden askiya alinir, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma halinde, yoneticilik gorevi diiser.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle ydneticilere
verilebilecek disiplin cezalarindan daha agir olamaz.

Ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilmez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikca yazilir ve ilgiliye bildirilir.

Verilen cezaya ilgilinin 15 giin i¢inde bir st kurula ve yargi mercilerine itiraz hakki
vardir.

VIII. CESITLI HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 48 — Sendika Merkez Yiriitme Kurulu, sube ve subelere bagli birimlerin
olusumu, gorev ve yetkileri, gérevlendirmeler, ¢calisma yontemleri ve bu tiiziik hiikiimlerinde
ayrintili  diizenlemeyi gerektiren hususlar, Merkez Yiirlitme Kurulunca hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir. Gerekli gortiliirse ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 49 — Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimler ve atanmig kurullari salt
cogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarina secilenlerin kendi
aralarinda yapacaklar1 gérev dagiliminda ve gorevden almada, o organin iiyelerinin tam
sayisinin salt gogunlugunun bu yondeki oylar1 gereklidir.
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Toplantilara Katilma Zorunlulugu

Madde 50 - Sendika merkez ve tasra organlari ile kurul ve komisyonlarda
gorevlendirilenlerden Oziirsiiz olarak {ist iiste li¢ kez toplantiya gelmeyenlerin ya da 6ziirsiiz
olarak bir yil icinde devamsizligi {i¢te birini agsanlarin o organ ya da kuruldaki gorevleri sona
erer ve yedekleri ¢agrilir.

Sadece disiplin kurullarinda toplanti yeter sayisi saglanamazsa yedek iiyeler gecici
olarak goreve ¢agrilir.

Biirolar ve Gorevlendirme

Madde 51 — Sendika Merkez ve Sube Yiiriitme Kurullarina ya da yoneticilere bagl
olarak egitim, 6gretim, bilim ve sanat aragtirma kurulu, yiiksek dgretim biirosu, drgilitlenme,
ozliik, hukuk, arastirma, g¢eviri, basin-yayimn, sendikal egitim ve benzeri hizmetleri daha
verimli yiiritmek ve demokratik katilimi saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur.
Buralarda siirekli ve gecici olarak uzman kisilerle, sendika organlar1 disindaki iiyeler ve iiye
olmayanlar ¢alistirilabilir, ¢esitli ¢alisma ekipleri olusturulur.

Calisma Ekipleri Olusturma

Madde 52 — Sendika merkez ve tasra birimlerinin c¢alismalarina katilmak, onlar
desteklemek, sorunlari ve ¢oziim yollarin1 demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
iiyelerden gecici ve slirekli olarak calisma ekipleri kurulabilir, {iyelerden ya da iiye
olmayanlardan danisma kurullari olusturulabilir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 53 — Sendika iiyeleri, merkez, sube ve tagra oOrgiitiinde birden ¢ok organa
secilemezler. Birden ¢ok organa secilme halinde, secilenin bir ay i¢inde, tercihini
kullanmamasi1 durumunda, ilk segildigi gorev kendiliginden diiser. Delegelik, organlardaki
gorevle birlesebilir.

Organlara Secilenlerin Giivenceleri

Madde 54 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagl birimlerin organlarina segilip,
Genel Kurulca isini birakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak c¢alismalarina karar
verilenlerden, aylik ve 6zliik haklar1 isverence 6denmeyenler, bu gorevleri siiresince aylik ve
oteki ozlik haklarimi, bulunduklar kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek
sekilde sendikadan alirlar.

Sendika merkez ve tasra organlarina, bir iiye iist iiste 2 donemden (Olagan Genel
Kurul) fazla secilemez.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 55 — Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye kayt defteri,

b) Sendika iiye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

¢) Uyelikten ayrilanlarmn dosyas,

d) Merkez Genel Kurulu, TOS Genel Meclisi Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir, demirbas defteri,
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h) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanacag1 dosyalar.

Subeler ve subelere bagli birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacagi, yonetmelikle
ayrica belirlenir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 56 — Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
her madde i¢in bu yondeki oyuyla gerceklesir.

Fesih ve Devir

Madde 57 - Sendikanin feshi karari Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3
cogunlugunun oyu ile alinir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde
taginir-tasinmaz malvarligl, aynm1 amag¢ ve ilkelerle kurulmus bir sendikaya ya da
konfederasyona devredilir.

IX. YURURLUK HUKUMLERI

Gegici Madde 1 — Sendikanin ilk olagan genel kuruluna kadar sendika islerini
yiirlitmeye ve temsile yetkili liyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri agagidadir:

Gecici Madde 2 — Sendikanin ilk olagan genel kuruluna kadar sendikanin genel
meclisinde gorevli iiyelerinin ad ve soyadlart ile adresleri asagidadir:

Yiiriirliik Tarihi
Madde 58 — Bu Tiiziik, kurulus bildirimi ile birlikte valilige verildigi glin
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