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T OS Hakkinda )
TOS 6zgiirliiglin, esitligin, cogulculugun, katilimciligin ve demokrasinin adidir. TOS
olarak tiim egitim emekgcilerini 6gretmen olarak kabul ediyoruz.

Din, dil, irk, etnik koken, kiiltiir, cinsiyet ve diger farkliliklardan dolay1 hi¢bir ayrim
yapmaksizin sendikal ihtiyaclar iizerinden emek ve demokrasi miicadelesinin yiiriitiilmesi
gerektigine inaniyoruz.

Her bireyin; ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, 6zgiirliik¢ii, nitelikli ve parasiz egitim
hakkina esit erigebilmesi i¢in glivenceye ihtiyaci oldugu bir gergektir. Cocuklarin beste birinin
cinsel istismar riskiyle karsi karsiya oldugu bir iilkede ¢ocuk haklarma iliskin s6z-
avciligindan Gteye gegemeyen popiilist politikalar: tanimiyoruz.

TOS:; bireylerin, din, dil, irk, etnik koken, kiiltlir, cinsiyet ve diger farkliliklarin
toplumun kiiltiirel zenginligi kabul eder ve tiim insanlarin deger esitligini savunur.

TOS; iiyeleri arasinda toplumsal dayanisma ve yardimlasma duygusunun
gelistirilmesini vazgecilmez olarak kabul eder ve bu dogrultuda ¢aba gostererek, kararlarin
alinmasinda ve yiiriitiilmesinde ¢cogulcu ve katilime1 demokrasiyi benimser.

TOS; ¢alisma yasaminda, kadilara ynelik ayrimciliga kars1 etkin bir sekilde miicadele eder.

TOS; engelli yurttaglarin ¢alisma yasaminda var olmalari ve ayrimciliga
ugramamalarina karsi, duyarliliga en ist bilingle taraf olur.

TOS; “ozgiirliik, esitlik, demokrasi ve dayanisma” ilkelerine dayali olarak “orgiitsel
bagimsizlig1” vazgecilmez kabul eder.

Bizler; yiiz yillik 6gretmen hareketinin mirasinin nasil tiiketildiginin bilincinde olarak,
tim iskolu calisanlarimizi; daha demokratik, daha seffaf, daha Ozgiirliikk¢ii bir sendikal
anlayisin catisi altinda emek ve demokrasi miicadelesi vermeye cagiriyoruz. Bugiin yeniden
acigimiz TOS bayragi bu miicadelenin umut catisidir. Bu cati altinda tiim egitim
emekgilerinin yer alacagindan, bu miicadelenin ylireklerinde ve bilinglerinde karsilik
bulacagindan kuskumuz yoktur.

Tiirkiye emek miicadelesine yeni bir kilometre tasi yerlestirdigimizin farkindayiz.
Ciinkii biz farkhliklarin farkindayiz. Dili, dini, irki, rengi ve tercihleri ne olursa olsun,
tilkemizin geleceginin mimarlar1 tiim 6gretmenleri bizimle omuz omuza alana davet ediyoruz.
Ve inantyoruz ki TOS, Tiirkiye 6gretmen hareketinde degisimin adi olacaktir. iddiamizin ne
anlama geldigini gormesi i¢in tiim egitim emekg¢ilerini bize katilmaya ve tiim yurttaglarimizi
bizi izlemeye davet ediyoruz.

TOS her zaman iiyelerinin ekonomik, sosyal, &zliikk, mesleki, sendikal hak ve
¢ikarlarmi koruyup gelistirerek {iyelerine daha saygin bir yasam diizeyi saglamay1 temel amag
saymaktadir. Bu baglamda basin ve kamuoyu ile paylastiklarimiza burada kisaca deginmekte
yarar var.

Egitimde Ogrenci ve Ogretmen Sayisi

MEB 2015 yili Istatistiklerini Yayinlamadig1 ancak 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
orgiin egitimde 61 bin 936 okulda, 9 milyon 27 bin 343"inii erkeklerin, 8 milyon 505 bin
645'ini kizlarin olusturdugu toplam 17 milyon 532 bin 988 Ogrenci egitim gérmiistiir. Bu
saymin bu y1l 18 milyon olmasi beklenmektedir.

Egitim 6gretim sinifin da 847 doktorali, 65.976 yiiksek lisansli, 734.584 lisanli, 28.287
On lisansli, 21.266 enstitiilii ¢alisan bulunmaktadir. Toplam 850.960°dir.



2015 Ocak Milli Egitim Bakanhg1 Kadrolarinin Dolu / Bos Dagilimi

SINIF) SerpEST |DOLU - |BOS
KADRO
Avukathk Hizmetleri Simf 227 178 49
Egitim / Ogretim 864.915 850.960 13.955
Genel idare Hizmetler 63.994 38.145 25.849
Saghk Hizmetleri Sinifi 2.570 510 2.060
Teknik Hizmetler Sinifi 7.609 3.688 3.921
Yardimci Hizmetler Simifi 49.700 34.403 15.297
TOPLAM 989.015 927.884 61.131
2015 Ocak Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Egitim Bilgileri Ve Yaslarina Gore
Dagilim
Aciklama 18-25 26-30 31-40 | 41-50| 51-60 | 61 veiistii | Toplam
Doktora 0 14 478 353 77 7 929
Yiiksek Lisans 619 | 14.432| 38.747 | 12.002 | 1.966 99 67.865
Lisans | 77.066 | 161.959 | 298.486 | 169.363 | 40.288 2.299 | 749.461
On Lisans 1.003 1.508 2.998 | 20.777 | 13.443 1.321 41.050
Enstitii 1 0 26 1.558 | 18.718 1.581 21.884
Lise 2.358 1.872 5493 | 11.192 | 6.421 172 27.508
Ortaokul 2.599 1.692 2.335 4841 | 2.725 80 14.272
Ilkokul 16 111 1.007 2.202 | 1.548 31 4.915
Toplam | 83.662 | 181.588 | 349.570 | 222.288 | 85.186 5590 | 927.884

(2015 Mali Y1li Performans Programi)

MEB “Hizmet’’te Sinifta Kaldi

Milli Egitim Bakanlhigi 2014 Idare Faaliyet Raporu 02.03.2015 Pazartesi internet
sayfasinda yayinlamistir. 2014 Idare Faaliyet Raporunda dikkatimizi ¢eken hususlar asagida
sunulmustur.

MEB 2014 yilinda 48-66 ay ¢ag niifusunun okullagma oranini1 %70 hedeflerken; ancak
¢ag niifusunun %37 sine ulasmistir. Umariz Okuloncesi egitimde ikili egitime ge¢mekle bu
isin ¢oziilemeyecegi boylece anlasilmistir.

Okul oncesi egitimin 6nemi ve gerekliligi konusunda yapilan egitimlerden velilerin
yararlanmas1 1000 olarak belirlemis; ancak gerceklesen O (sifirdir). Bu egitimi kimin verecegi
belirtilmemistir. Kitleye nasil ulasilacagi konusunda higbir ¢alisma yapilmaz ise sonug bdyle
sifir olur.

MEB 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim kurumlarmda (ilkokul ve
ortaokul) 41 gilin ve ilizeri devamsizligi olan Ogrencilerin okula devamlarini saglamak
istemektedir. Su anda tiim diinya devamsizlik yapan 6grencileri nasil okula devami saglanir
konusu iizerinde ¢alismaktadir. MEB 2014°de okula devam etmeyen 6grenci sayisini 200.000
(ik1 yiiz) olarak belirlemis; ancak bu say1 234 932. olmustur. MEB 6grenci devamsizliginin
azaltilmasi konusunda ne tiir ¢aligma yiirtitmektedir?

MEB 2014 yilinda Hizmet i¢i egitimi kurs ve seminerlerine katilan yonetici ve
Ogretmen sayisint 4000 belirlemistir; ancak 2145 gergeklesmistir. Bakanlik 6gretmenlerine
hizmet i¢i egitim diizenlemede yine sinifta kalmistir. Gerekli egitimi diizenlemeyen Bakanlik
Ogretmeni hala performansina gore degerlendirecegim demekle birlikte 6gretmene rotasyon
uygulayacagini sdylemektedir.



MEB 2014 yilinda 9. sinifta okulu terk eden 6grenci oranin1 5 hedeflerken bu oran 4
olmustur. Oncelikle MEB 9. Simif 6grencilerinin kag1 okulu terk etmektedir. Buna ydnelik ne
tiir tedbirler alinmaktadir?

MEB o6rgiin egitim kurumlart i¢in 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yili sonuna kadar
%9’a c¢ikarmay1 hedeflerken bu oran %10 olmustur. Ozel dgretim kurumlar1 bu kadar
Ogrenciyi nasil kaydetmislerdir? Tabii ki bakanlik 6grenci bagina velilere 6dedigi katki pay1
ile olmustur. Diinyanin higbir {ilkesinde bdyle uygulama yoktur. Bu uygulama dogrudan
Anayasada ve MEB Temel Kanununda ifade edilen egitimde firsat esitligi ilkesine aykiridir.
MEB bir an 6nce bu uygulamadan vaz gegmelidir.

MEB 2014 yilinda Agik 6gretim lisesine kayitl aktif 6grenci sayisini 679.150 hedefler
iken bu sayr 945.390’a ulagsmistir. Bakanligin belirledigi hedeften 265 bin 6grenci fazla
olmustur. Bakanlik hedef mi belirleyemiyor? Bu artis nereden kaynaklanmigtir? Bakanligin
bu durumu bir an 6nce arastirmasi gerekmektedir.

MEB 2014 yilinda Fatih Projesi kapsaminda internet altyapisi yenilenen okul ve
kurum sayisin1 2.800 olarak belirlemis; ancak 135 okulun Internet altyapis1 yenilemistir.

MEB 2014 yilinda Fatih Projesi kapsaminda Etkilesimli Tahta Uygulamalarina gegilen
derslik sayistnt  100.000 belirlemistir; ancak 30.000 derslikte Etkilesimli Tahta
Uygulamalarma gegcilmistir.

MEB 2014 yilinda Fatih Projesi kapsaminda siif uygulamalarinda Tablet PC kullanan
ogrenci Sayisi 1.200.000 belirlenmistir; ancak 550.000 6grenci sinif uygulamalarinda Tablet
PC kullanimina gegebilmistir.

MEB Fatih Projesi ile okullarin internet alt yapisinin giiclendirilerek giiniimiiz
teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina iligkin hizmet i¢i egitim
ve seminerlerin verilmesi, fatih projesinin toplumun tim kesimlerine tanitilmasini
amaglamaktadir. Yukaridaki sayilara gére Fatih Projesi ancak 2023 yilinda
gerceklesebilecektir. Dayan Tiirkiye daha 8 yil var.

400 Bin Cocuk Okulu Terk Etti

2013 ve 2014 yilinda toplam 400 bin ¢ocuk okulu terk etmistir. Egitim, toplumun hem
bir aynast hem de temel belirleyicisi oldugu i¢in ailelerin sosyo-ekonomik durumunun okul
terklerinin temel sebebi oldugunu diisiiniiyoruz. Bu konuda ¢ocuklarin ve ailelerinin gesitli
fonlar ve burslarla daha fazla desteklenmesini olumlu bir secenek olarak gormek ve
uygulamak gerekir.

TOS olarak zorunlu ilkdgretim ¢agi Ogrencilerine verilen karsiliksiz destegin
artirtlmasinin okula terki azaltacag: diislincesindeyiz. Ayrica aileleri bilin¢lendirme gibi diger
tedbirlerin de belirlenip uygulamaya gecirilmesi, bu konuda 06zel c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Sonug olarak 4+4+4 biciminde carpitilmis 12 yillik zorunlu egitimin uygulamada
gerceklesmemesi (hatta 4+4+4 olarak béliinmiis olmasimn okul terkini daha da artirdig
diistintilmektedir) lilkemiz i¢in bliylik bir sorundur. 2014 yili faaliyet raporunda agikca ifade
edilen bu sonug, bize Milli Egitim’in sinifta kaldigini bir kez daha gostermistir. Siz istediginiz
kadar egitimde cagi yakaladigimizi, g6z boyayici projelerle gostermek isteyin, istatistik
veriler agiktir; 235 bin korkung bir rakamdir. Ulkemiz i¢in biiyiik bir ayip ve kayip olan bu
duruma kars1 tedbirler alinip, gerekenler yapilarak acilen diizeltilme yoluna gidilmelidir.

Sayistay Raporu
Sayistay’in Milli Egitim Bakanligi 2013 yili “Sayistay Denetim Raporu”nda MEB’in
Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Aracindan (IPA) ne kadar kaynak kullandig



belirlenememistir. Buna gore ilgili kayitlarin tutulmadig belirlenmistir. Yani paranin
harcandig1 biliniyor; ancak bu paranin kimler ve nereye harcandigi bilinmiyor. Bu durumu
kamuoyu ile paylastik.

2012 PISA Sinav Sonucu

MEB 13.12.2013 giinii saat: 18:07°de web sayfasinda OECD’nin {i¢ yilda bir yaptig1
PISA sinavina iliskin olarak PISA Ulusal On Raporu’nu yaymlamistir. Raporda dikkatimizi
¢eken noktalar ve izlenimlerimiz sunlardir:

1. Tirkiye; matematik, fen ve okuma alanlarinda, OECD ortalamasinin altinda yer
almistir. Matematikte 448 puan aldigimizi sinavin ortalamasimin 494, Fen bilimlerinde 463
puan aldigimizi sinavin ortalamasimin 501, Okuma becerisinde 463 puan aldigimizi sinavin
ortalamasinin 496 oldugu goriilmektedir.

2. Matematikte 6grencilerin %42’si 2. Diizeye ulasamamistir. “Cocuklarimizin %42 ’si
Matematikte ancak ;-Alisiimis bir baglamda, ¢oziim ile ilgili biitiin bilgilerin verildigi a¢ik¢a
tamimlanmis sorulara cevap verebilirler. -Verilen yonergeleri takip ederek rutin islemleri
yapma ve bilgiyi yazma gibi bir miktar beceriye sahiptirler. Cok agik¢a belirtilen basit bir
gosterimdeki sayy okuma, dogal sayilarla ¢ok basit bazi islemleri yapma gibi becerilere
sahiptirler.”

3.Tiirkiye’de PISA 2012 matematik puanlarindaki farkliligin %62’sinin okul tiirleri
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirtilmistir. Bakanlik buna iligkin de okul tiiriinii ikiye
indirecegini belirtmektedir. Imam hatip liseleri genel liseler icerisinde mi yoksa meslek
liseleri icerisinde mi degerlendirilecektir. Bu konuda bilgi yoktur. Raporda imam hatip
liselerine yer verilmemistir.

4. Ogrenci basina en az harcama yapan iilkeler arasinda oldugumuz belirlenmistir.
2012 yilinda devlet 47,496 milyar harcama yapmustir. Hiikiimet 2003 yilindan bu yana egitim
harcamalarina ¢ok biiyiik paralar ayirdigint séylemekte ancak OECD ise hiikiimetin egitime
veterli kaynak ayrrmadigini séylemektedir.

5. Tiirkiye’de PISA sinavina katilan ogrencilerin %69’ unu diisiik sosyoekonomik
altyapidan gelen ogrenciler olusturmaktadir. OECD sosyoekonomik diizeyi belirlerken
de; anne babanin meslegi ve egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi, 6grencinin evde sahip oldugu
egitimle ilgili kaynaklar, ailenin evindeki bir takim ara¢ gerecler vb. degiskenler dikkate
alinarak hesaplanmaktadr. Simdi bizler bilmek istiyoruz; ogrencinin evde sahip oldugu
egitimle ilgili kaynaklar nelerdir? Ailenin evindeki hangi arag-gerece gore belirleme
vapilmaktadir. Bunlarin en kisa zamanda toplumla paylasilmasini istiyoruz.

6. Derse ge¢ kalma, ders kirma veya okulu asma oranlarmin OECD ortalamasinin
oldukga tizerinde oldugu goriilmektedir. Okulda mutlu olmanin tek basina yeterli olmadigi bu
ciimleden anlasimalidir. Okul neden ¢ocuklarumizin okul i¢cinde —mutlu- zaman gegirmesine
engel olmaktadir. Bir an énce bu durumu ortaya koyucu ¢alismalar yapilmalidir.

7. Egitim kaynaklari, okuldaki laboratuvar, kiitliphane, 6gretim materyali gibi fiziksel
kosullar ile okul binasi, derslik vb. acisindan OECD ortalamasinin altinda olundugu
goriilmektedir. Ogrencilere yalnizca okul kitaplar: vermekle egitimdeki arag gere¢ sorunun
¢oziilmeyecegini defalarca her platformda dile getirdik. Bu konudaki goriislerimizdeki
hakliligimiz da belgelenmis olmaktadir.

8. Okullarin alanlarinda nitelikli 6gretmen ihtiyaglarinin hala devam ettigi dikkat
cekmektedir. Ayrica Raporda “nitelikli” ogretmenin ozelliklerine iliskin her hangi bir bilgiye
ulastlamamigtir. Buna bagli olarak oncelikle bakanligin OECD ’nin “nitelikli 6gretmen
tammlamasum” bizlerle bir an d6nce paylagsmasi gerekmektedir. Ciinkii OECD israrla
tilkemizde nitelikli ogretmen ihtiyact oldugunu séylemektedir. Bakanlik su soruya ivedilikle



yvanit vermelidir:  “Bu nitelikli ogretmenler iiniversitelerin egitim fakiiltesinde mi
vetistirilemiyor yoksa bakanlik gerekli egitimleri ogretmenlerine vermiyor-veremiyor mu?”
TOS’UN ONERILERI

1. PISA sonucu acikca gosteriyor ki Tiirkiye’de egitim sisteminin temel sorunlarindan biri,
Ogrencilere giinliikk hayatta karsilarina ¢ikabilecek sorunlari ¢ozebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilamamasidir. Temel bir insan hakki olan egitimin ana
islevinin, ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda karar alabilen ve bunlar1 uygulayabilen
bireyler yetistirmek oldugu goz Oniine alindiginda, egitim politikalarinin bu sorunun
¢Ozlimiine yogunlastirilmasi geregi daha iyi ortaya ¢ikiyor goriinmektedir. Bu baglamda
miifredat, ihtiyaclar tizerinden yeniden yapilandirilmalidir.

2. Bireyin ozgirligiini yalnizca “din Ozgiirligii” olarak algilayan; gelecegimiz olan
cocuklarimizin diinyaya bakisini din ile sinirlayan; bunu bizlere 6zgiirlik diye sunan
egitim anlayisini reddediyoruz. Cocuklarin aklin ve bilimin 1s18inda egitim almalarini
savunuyoruz.

3. Okulda hig¢bir dinin ya da mezhebin kurallarinin zorunlu olarak 6grencilere

ogretilmemesinin yaninda ders kitaplarinda dinsel motiflere yer verilmemesini ve

ogretmenlerin de her hangi bir dini inanc1 6grencilerine empoze etmemesini istemekteyiz.

4. Ogrencilerin matematikle ilgili 6zgiiven duygularinin ve tutumlarinin olumlu ydnde
gelistirilmesi i¢in matematik Ogretmenleri ve ailelere seminerler verilmelidir. Matematige
yonelik toplumsal algiyr doniistiirecek bir etkinlikle toplumun tiim kesimlerindeki matematik
korkusu asilmalhidir. Ogrencilerin  konularla ilgili 6nkosul bilgilerindeki eksikliklerin
tamamlanmasit da matematige donik olumlu tutum gelistirmelerine ve Ozgilivenlerini
artirmaya katki saglayacaktir.

5. Matematik dersleri, tamamlayici dersler ve matematik senlikleri, yarigmalar1 gibi
etkinliklerin tiim okullarda yayginlastirilmasi dgrencilerin daha iyi 6grenmelerine yardimci
olabilir. Matematik dersi miifredati yeniden sekillendirilmelidir.

6. Fen bilgisi dersinde doga olaylarinin olusu 6grencilerin anlayacag bir dille anlatilmali
ve mutlaka deney yapilmalidir. Doga olaylari dogmatik ve ezberci bir anlayisla
anlatilmamalidir.

7. Fen bilgisi dersinin daha iyi anlasilmasi i¢in okullarda mutlaka bilim
senligi diizenlenmelidir.
8. Ogretmenlerin smif yonetimi konusunda yeterli olmadigi anlasilmaktadir. Degisen

miifredat okul ortamini degistirmistir. Ogretmenlere, bu degisimin beraberinde getirdigi
sorunlarla bas edebilmeleri i¢in kendilerine egitim destegi saglanmali, oncelikli olarak sinif
yonetme becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

9. Ogretmenin 6grenmedeki rolii dikkate alinarak; dgretmenlerin tutumlarinim, iletisim
becerilerinin ve ogrenciden beklentilerinin yeniden ele alinmas1 gerekmektedir. Buna baglh
olarak 6gretmen yetistirme modelimiz yeniden gézden gegirilmelidir. Gerek ulusal gerekse
yerel hizmet i¢i egitimlerde bu konular ele alinmalidir.

10.  Ogretmen egitimine onem verilmeli ve uzaktan egitim yoluyla yiiksek lisans
yapmalari saglanmali, yiiksek lisansi ticarilestiren astronomik fiyatlar Ggretmenlere
dayatilmamali tam tersine bu bedel bakanlik¢a karsilanmalidir.

11.  Ogretmen iicretleri yeterli degildir. Mutlaka dgretmen iicretleri artirilmalidir.

Suriyeli Cocuklarin Da Egitim Hakki \/ar
Tirkiye topraklarinda Suriyeli miiltecilerin sayisinin 1 milyon 100 bine ulastifini, bunlarin
yaklasik 300 bininin ¢ocuk oldugunu ve hig¢bir egitimden yararlanmadiklarin1 séylemistik. Bu
duruma iliskin olarak da; “Egitim hakkinin dil-din-mezhep farki gozetilmeden her ¢ocugun
hakki oldugunu ve tiim insanlarmn deger esitligini savunan TOS’iin bu konuda da Suriyeli
cocuklarin deger ve haklarinin bilincinde oldugunu, egitim paydaslarint ve MEB’i uyarmay1



da bir gorev addettigini” belirtmistik. MEB, Temel Egitim Genel Midiirliglince 29 Eyliil
2014 tarihinde, “Yabancilara Yénelik Egitim-Ogretim Hizmetleri Genelgesi™ni yayinlayarak
uyarilarimiz1 dikkate aldi, artik Suriyeli cocuklar da okullu oldu!

Karma Egitim, Egitimde Esitlik Demektir.

Kiz cocuklarinin egitime erisimini saglamak i¢in egitimin karma olmasi yerinde
olacaktir. Karma egitim, egitim ve dgretimlerde cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi, her
iki cinsin de egitim hak ve olanaklarindan, birlikte ve esit olarak yararlanmalar: anlamina
gelmektedir.

Ogretim programlarinda kadin1 asagilayan, kadin1 yasamda geride gdsteren anlayislara
yer verilmemelidir. Ders kitaplarinda var olan kadin1 yagsamda geri gosteren anlayislar bir an
once ders kitaplarindan ¢ikarilmalidir.

Kiz cocuklarin okula gonderilmesi icin ¢esitli kampanyalar (gecmiste “Baba Beni
Okula Gonder” kampanyalari gibi) disinda basin-yayin, kongre, konferans, sempozyum,
seminer, panel ve kurslar diizenlenmelidir.

Okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklar icin egitim programlarinin diizenlenmesine
calisilmalidir. Kiz 6grenciler i¢in yurtici ve yurt disindaki egitim kurumlarinda imkanlar
saglanmalidir.

Ailelerin kiz cocuklarini okula gondermemeleri arastirmalarla belirlenmelidir. Yine
kiz ¢cocuklarin okula génderilmesine iliskin bu veriler kamuoyu ile paylasilmalidir.

Din ve Vicdan Ozgiirliigii Cercevesinde Egitim

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin (AIHM) temyiz orgam olarak gérev yapan
“Bliylik Daire” Tirkiye'nin zorunlu din dersiyle ilgili bir karara iliskin (M.YALCIN VE
DIGERLERI/TURKIYE-21163/11, 16/9/2014) yaptig1 itiraz1 reddetti. Ebeveynin inancina
uygun egitimi ¢ocugu i¢in devletten talep hakki, din ve vicdan ozgiirliigli ¢ergevesinde
degerlendirme yapan mahkeme davayi giindeme almayr ve yorum yapmay1 bile gerekli
gormedi.

Bu karar 151ginda Devletin ve MEB’in ebeveynin istedigi dini veya dini egitim
almamak i¢in muafiyet saglamay1 bir secenek olarak sunma disinda bir sans1 kalmamustir.

AIHM’e gore; dgrencilerin belirli bir goriisii baskin tutan “doktriner” bir dini egitime
maruz kalmamalari saglamak devletin gorevidir. Oysa bu ders, siinni bakis agisiyla
verilmeye devam edilmektedir. Miifredat degisikliklerine ragmen ilgili derste inanca
saygl saglanamamistir. Yapilan degisiklikler bilgi eklemesinden ibaret olup dersin temellerine
yonelik bir degisiklik gozlenmemektedir. Devlet demokratik bir toplumda dini
cogulculugun garantoriidiir. Bir dini goriise agirlik verilmesi devletin tarafsizhk ve esit
mesafelilik 6devleriyle bagdagsmamaktadir. Avrupa genelinde yaklasik her devlet din egitimi
dersi vermekte ancak buna alternatifler sunmaktadir, muaf olabilmek i¢in baska din
mensubu olundugunun beyan edilmesine gerek yoktur.

Sézlesmeye taraf devletler, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarina uymakla
yiikiimliidiirler; kesinlesmis kararlar, devletler i¢in baglayicidir. Bu nedenle Devlet ve MEB
acilen bu kararlara uygun olarak hareket etmelidir.

O HALDE TOS OLARAK TEKRAR EDiYOR VE DiYORUZ Ki:

1- Ders igerikleri en kisa zamanda nesnel, elestirel ve c¢ogulcu bir bigimde
yapilandirilmalidir.



2- Din dersleri segmeli olabilecegi gibi zorunlu da olabilir yeter ki ebeveynler inancini
aciklamak zorunda birakilmadan muafiyet saglanabilsin. Bu zorunlu derslerde tiim dinler
hakkinda yansiz ve tanitici bilgiler vermekle yetinilmelidir.

3- Son olarak daha 6ncede belirttigimiz gibi din dersleri ahlaktan ayrilmalidir. Ciinkii
ahlak, dine tamamen bagliymis algis1 yanlis ve hatta tehlikelidir. Dindar olmadigi halde
ahlakli olunabilir. Ya da tam tersi dindar olan, dindar oldugunu sdyleyenler de ahlaksizlik
yapabilmektedir. Ayrica goreli olan “Ahlak™ yerine de Etik ya da Degerler Egitimi dersleri ile
evrensel dlgiitlerle ve objektif bir bicimde bu dersler verilebilecektir.

4- Ayrica TEOG’TA Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinden soru sorulmamasi
gerektigini bakanliktan istedik.

MEB’te 47 Bin Kadro Bos Bir Once Atamanin Yapilmasin Istiyoruz.

Bir ¢ok okulumuz da ise hala memur, teknisyen, saglik personeli, yardimci hizmetler
personeli kadrolu calistirllmamaktir. Tam aksine giivencesiz isgiler caligtirilmaktadir.
Yetkililere giivencesiz calistirma durumunu sordugumuzda “Maliye Bakanligi kadro
vermiyor” diyorlar.

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligmmin Milli Egitim Bakanhigi 2015 Mali Yil
Performans Programi Kitapcinin 24 sayfasinda ise Milli Egitim Bakanliginin Kadrolarinin
dagilimi su sekilde yapilmustir: Genel idare Hizmetleri Sinifinda 25.849, Saglik Hizmetleri
Simifinda 2.060, Teknik Hizmetler Sinifimda 3.921, Yardimc1 Hizmetler Sinifinda 15.297 bos
kadro olmak {iizere toplam 47 bin kadro bostadir. bir an 6nce atamalarin yapilmasini istiyoruz.

TOS olarak Giivencesiz c¢alisanlarla birlikte calismak istemiyoruz. MEB’in hicbir
okulunda giivencesiz is¢i ¢alistirmasini istemiyoruz.

Aday Ogretmenin Cilesi

Subat 2015 yilindan itibaren Aday ogretmenler, en az bir yil fiilen ¢calismak ve
performans degerlendirmesine gore basarih olmak sartlarnm saglamak kaydiyla,
yapilacak yazih ve sozlii simava girmeye hak kazamirlar. Smavdan basari olanlar
ogretmen kadrosuna atanir.

MEB’in Performans degerlendirmesi O6gretmeni giivencesiz calistirmanin  yolunu
acmistir. S6zIi sinavla da 6gretmenin “glivencesizlestirilmesi * pekistirilmistir.

Aday 6gretmen Performans degerlendirilmesinden, yazili ve sozlii sinavindan gecer
1se Ogretmen olarak atanmaktadir. Bu ii¢ asamadan birisinde basarisiz olan aday 6gretmene
bir hak daha verilmektedir. Bu seferde aday 6gretmen basarisiz olur ise 6528 sayili kanunun
5. Maddesinin 6. Fikrasinda: “Bu kisiler Bakanlikta kazanimis hak aylik derecelerine
uygun memur kadrolarina atanirlar” denilmektedir. Yani 6gretmen olamadin; ama tiiziilme
biz seni memur olarak atiyoruz, demektir. Ya da bulanik suda balik avliyoruz, oltaya geldiniz
iste, demektir. Aday Ogretmen olarak egitim-0gretim smifinda goéreve (memuriyete)
bashiyorsunuz. Sinavlarda basarisiz oluyorsunuz ve genel idari hizmetler sinifina
aktariliyorsunuz. Bu durum 657. Sayili kanunun ruhuna aykiri oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmenin Durumu Ve OECD Ulkeleriyle Karsilastirilmasi

1. OECD iilkelerinde ortalama olarak, 0gretmen ve akademik personelin ligte ikisi
kadindir. Kadin 6gretmenlerin orani, ¢alistiklar1 alandaki egitim diizeyi yiikseldikge azaliyor.
Okul  oOncesinde  Ogretmenlerin %97 si,  ilkdgretimde %82’si, ortaokulda %0681,
Ortadgretimde %56°s1,  Yiiksekogretimde%41’i  kadindir.  Tiirkiye,  6gretmenlerin
cinsiyetlerine iligkin veri bildirmemistir.

2. OECD iilkelerinde ortalama olarak, 6gretmenlerin yaslarina gore yiizdelik dagilimi
su sekildedir: Ogretmenlerin %10’u 30 yas altinda, %26’s1 30-39 yas, %30’u 40-49 yas
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araligindadir; %34 ise 50 yas ve istiindedir. Tiirkiye, 6gretmenlerin yaslaria gore yiizdelik
dagilimina iliskin veri bildirmemistir.

3. Tiirkiye’de Okuloncesi egitimde 6gretmen basina 23 6grenci diiser iken, OECD
ortalamasi1 14 égrencidir.

4. Tiirkiye’de Ilkdgretimde 6gretmen basina 21 égrenci diiser iken, OECD ortalamasi
166grencidir.

5. Tiirkiye’de Ortadgretimde 6gretmen basina 18 6grenci diiserken OECD ortalamasi
146grencidir.

6. Tirkiye’de niifusun 15 000 veya daha az oldugu yerde bulunan okullarda sinif
mevcudu 26, Niifusun 15 000 ile 100 000 oldugu yerlerde bulunan okullarda smif
mevcudu 32, Niifusun 100 000 veya daha yogun oldugu yerde bulunan okullarda sinif
mevcudu ise 34’tiir.(2008 y1l1 verisi )

7. Tiirkiye’de okul 6ncesi 6gretmenlerin haftalik ¢alisma saati 38 saat iken, OECD
ortalamasi 40 saattir.

8. Tirkiye’de ilkogretim dgretmenlerinin haftalik ¢alisma saati 38 saat iken, OECD
ortalamasi da 38 saattir.

9. Tirkiye’de ortadgretim Ogretmenlerin haftalik ¢alisma saati 37 saat iken, OECD
tilkelerinde de37 saattir.

10. Tiirkiye’de ilkdgretimde ogrenci basma diisen dgretmen maas maliyeti 1199
dolar iken OECD ortalamasi 2 706 dolardir.

11. Tiirkiye’de Lisede Ogrenci basina diisen 6gretmen maas maliyeti 1 444 dolar iken,
OECD ortalamas1 3 344 dolardir.

12. Tiirkiye’de okuloncesi egitiminde;

a) Ogretmen olarak yeni ise basladiginda yillik 23159 dolar alirken, OECD
ortalamas1 28057 dolardir,

b) 10 yil deneyimi olan okuldncesi Ogretmeni yilhik 23906 dolar alirken, OECD
ortalamasi 34 190dolardir.

c) 15 yil deneyimi olan okuldncesi 6gretmeni yillik 24 854 dolar alirken, OECD
ortalamasi 36 135dolardir.

d)15 yilin istiinde deneyimi olan okuloncesi 6gretmeni yillik 26 865 dolar alirken,
OECD ortalamasi 43 448 dolardir.

13. Tiirkiye’de ilkdgretim de;

a) Ogretmen olarak yeni ise basladiginda yillik 23 494 dolar alirken, OECD
ortalamas1 28 854 dolardir,

b)10 yil deneyimi olan ilkdgretim Ogretmeni yillik 24 241 dolar alirken, OECD
ortalamasi 35 503 dolardir.

¢)15 yil deneyimi olan ilkdgretim Ogretmeni yillik 25 189 dolar alirken, OECD
ortalamasi1 38 136 dolardir.

d) 15 yilin istiinde deneyimi olan ilkdgretim 6gretmeni yillik 27 201 dolar alirken;
OECD ortalamas1 45 602 dolardir.

14. Tiirkiye’de ortaégretim;

a) Ogretmen olarak yeni ise basladiginda yillik 24 053 dolar alirken, OECD
ortalamas1 31 348 dolardir,

b) 10 yil deneyimi olan ortadgretim okulu Ogretmeni yillik 24 799 dolar alirken,
OECD ortalamas1 38 899dolardir,

c) 15 yil deneyimi olan ortadgretim okulu 6gretmeni yillik 25 747 dolar alirken
OECD ortalamas1 41 665 dolardir,

d) 15 yilin istiinde deneyimi olan ortadgretim okulu dgretmeni yillik 27 758 dolar
alirken, OECD ortalamas1 50 119 dolardir.
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15. Bu verilere gore en diisiik Ogretmen maas1 -O0rnegin- ilkdgretimde ise
basladiginda yillik 23494 dolar (2012 OECD raporu) olsa bunun karsiligi bugiin 23494 x
2.30 TL = 54.036 TL (yillik) / 12 (ay) =4503 TL olmalidir. Ortadgretimde dahil var m1 bu
ticreti alan 6gretmen? YOKTUR. 2012 de bile 1.800 (dolarmm TI karsiligi) x 23494
=44228/12= 3524 TL. Yani 2012 de dahi en az 3500 TL, 2014 te 4100 TL almahyiz ki bu
rakamlar dogru olsun. O halde hiikkimet OECD’yi ve bizi bu verilen rakamlarla
kandirmakta midir?

Ek Gasterge 3600 Olsun

“Ek Gosterge 3600 Olsun!!” diyoruz Ek gosterge, bilindigi gibi memurlarin
gerek emekli ayliginin gerekse emekli ikramiyesinin hesabinda 6nemli rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin ek gostergesi 3000°den 3600’e ¢ikarilmalidir, bu acil olarak yerine getirilmesi
gereken bir zorunluluktur. Sendikamiz bu konuda gereken calismalari yapmaya devam
edecektir.

Ucret Kaybinizi Yetkili Konfederasyon Karsilasin

Bilindigi gibi 2013 yilinda yetkili konfederasyon bir gecede hiikiimetle masaya oturup
toplu sézlesme imzalamisti. Yine ilk kez bir konfederasyon igverenin verdigi iicretten daha az
bir iicreti isverene onermisti. Isveren de, yani hiikiimet de karada havada denizde bu oneriyi
kabul etmisti. TOS iiyelerinin ve iiye olmayanlarin hak kaybmn yetkili
konfederasyondan karsilanmasi icin DAVA ACMISTIR.

Kiyafete Ozgiirliik

“Kiyafete Ozgiirliik” dedik. TOS, amaclarinda da belirtildigi gibi, her bireyin
ozgiirliiklerden esit diizeyde yararlanmasini savunmaktadir. Ozgiirliigiin yalnizca bir grup ya
da inanca taninan hak olmasini reddediyoruz. Bu baglamda 12 Eyliil dayatmasi olan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik”
uygulanabilir olmadigindan iiyelerimizin isyerlerine 16/12/2013 giiniinden itibaren siiresiz
olarak serbest kiyafetle gitmelerine karar verdik.

Ogretmen Rotasyonuna Hayr

Ogretmen Rotasyonuna karsi ¢iktik. TOS 23 Temmuz 2014 giinii yaptigi basin
agiklamasinda “MEB 50 Bin Ogretmene Il I¢i Rotasyon Uygulayacak” demisti. Bakanlik
yetkileri, ayn1 okulda 12 yil gorev siiresini dolduran 6gretmen sayisinin 49 bin oldugunu
belirtmislerdir.

Ogretmenevi Kimin Evi?

Ogretmenin, dgretmenevlerinden simdiki duruma gére daha ucuz ve nitelikli hizmet
almasim istedigimizi sdyledik. Bunun yaninda 6gretmenevlerinin “kurumlar vergisi’nden,
“katma deger vergisi”nden muaf olmas1 gerektigini savunduk. Tiim ¢alisan personelin devlete
ait sozlesmeli personel olarak istihdam edilmesi gerekmektedir. Ogretmenevleri ve diger
Ogretmenlere ait sosyal tesislerin kar ve zararlariin kendilerine ait olmasi yerine, merkezi
denetimdeki fon yoOnetimine birakilmali, yine mal ve hizmet ihtiyaclarinin merkezi bir
birimden saglanmasi ile uygun fiyata mal alimi yapilmalidir.
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Okulda Kadin Ogretmen Olmak

Kadin 6gretmenlerin sorunlari belirlemek amaciyla, kadin 6gretmenlere anket
uyguladik. Buna bagl olarak da: 1. Kadin calisanlara yonelik yasal diizenlemelerin acilen
yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan en oOnemlisi; dogum Oncesi ve dogum sonrasi izin
stiresinin toplamda bir yil olarak diizenlenmesidir. 2. Kadin dgretmenler yillarca bu yurdun
cocuklarimi biiyiitmiistiir. Ancak kendi ¢cocuguna bakacak kimse bulamamistir. Devlet kres
acmalidir. Eger kres acamiyor ise kadin 6gretmene ¢ocugu 4 yasina gelene kadar her ay 500
TL kres iicreti 6demelidir. 3. Meslek hastaliklarina iligkin 6gretmen bilinglendirilmeli; yilda
bir saglik kontroliinden iicretsiz gecirilmelidir. 4. Kadin 6gretmenlerin yonetici olmalart i¢in
Ozendirici tedbirler alinmalidir. Bunlarin da basinda, kadin 6gretmenlerin yiizdelik oram
kadar yonetici olma kotas1 getirilmelidir.

Ulkemizde Mobbinge (isyerinde psikolojik tacize) en ¢ok kadin &gretmenler
ugramaktadir. Bundan dolay1 sunlar yapilmalidir: Dogrudan Mobbingi(isyerinde psikolojik
tacizi) diizenleyen 6zel yasalar ¢ikarilmalidir, Toplu is s6zlesmelerinde Mobbingin (isyerinde
psikolojik tacizin) dnlenmesine iligkin kurallar konulmalidir, Mobbing (isyerinde psikolojik
taciz) ile ilgili olarak hem yoneticilere hem 6gretmenlere “Mobbing nedir ve nasil miicadele
edilir?” konusunda egitim diizenlenmelidir.

TOS olarak kadin 6gretmenlerin sorunlarmi yakindan takip etmeye ve “kadin
Ogretmenlerin sorunlarmi belirleme anketi” benzeri ¢aligsmalar1 yapmaya devam edecegiz.
Oncelikli hedefimiz sorunlarin belirlenmesidir; belirlenen bu sorunlarm ¢oziimii igin
kamuoyu olusturmak, bununla birlikte sendikamiz iiyesi olan kadin &gretmenlere yonelik
caligtay-kurultay-konferans-egitim diizenlemektir.

Yandag Yonetici Atama Yénetmeligine Dava Actik

Yandas yonetici atama yonetmeligi olarak bilinen “MEB Bagl Egitim Kurumlar
Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iligkin Yonetmeligin™ iptaline iliskin dava actik. TOS,
her zaman esitlik ilkesinin savunucusu olmustur; olmaya da devam edecektir. TOS ikinci
gorev almak isteyen Ogretmenlerin hakkaniyet Olgiisiinde yarigmalarini her zaman
destekleyecektir.

TOS Ogretmen Niteligini Artirmak I¢in;

1. Tirkiye’deki oOgretmenler diger {ilkelerdeki meslektaslarina gore daha c¢ok
Ogrenciye egitim vermektedirler. Bu durumla benzer bir bi¢imde yerlesim bi¢imlerine gore de
anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir. Bundan dolay1 ilkdgretimde 21 6grenciden fazla
Ogrenciye egitim veren 6gretmelere, her bes 6grenci i¢in haftalik 2 saat ek ders 6denmelidir.

2. MEB. Her yil 6gretmenlerin en az %25’ inin hizmetigi egitimden yararlanabilecegi
sekilde hizmeti¢i egitim planlamalidir.

3. MEB, en ¢ok 4 yil i¢inde her 6§retmenin en az bir hizmetici egitimden yararlanacak
sekilde planlanma yapilmalidir.

4. Uzman Ogretmen ile 6gretmen arasindaki briit 140 TL iicret farki, bir an once
giderilmelidir. Bunun i¢in meslekte on yilin1 dolduran tim o6gretmenlere uzman ogretmen
unvani; on yedi yilin1 dolduran tiim 6gretmenlere de basdgretmen unvani verilmelidir. Ayrica
egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapan Ogretmenlerin calistiklart yila
bakilmaksizin tiimiine uzman 6gretmenlik unvani verilmeli, yine egitim bilimleri alaninda
doktora yapan 6gretmene de basogretmenlik unvani verilmelidir.

5. Kadin calisanlara yonelik yasal diizenlemelerin acilen yapilmasi gerekmektedir.
Bunlardan en 6nemlisi, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi izin siiresinin toplamda bir y1l olarak
diizenlenmesi gerekmektedir.
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6.Kadin o6gretmenler yillarca bu yurdun c¢ocuklarini blyiitmiistiir. Ancak kendi
¢ocuguna bakacak kimse bulamamistir. Devlet kres agmalidir. Eger kres agcamiyor ise kadin
Ogretmenin ¢ocugu 4 yasina gelene kadar her ay 500 TL (Toplam maasinin %4’ii) kres iicreti
O0demelidir.

7. Meslek hastaliklarina iliskin  6gretmen bilinglendirilmeli. Yilda bir saghk
kontroliinden iicretsiz gegirilmelidir.

8. Seminer konular1 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun hazirlanmalidir. Konular her
y1l glincellenmelidir.

9. Ogretmenlere simf yonetimi, dlgme ve degerlendirme ile egitim teknolojileri
kullanmaya yo6nelik seminer ve hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigi agiktir. Ancak yapilan bu
caligmalarin “is olsun” diye degil gercekten ise yarayacak sekilde planlanmasi sarttir. Aksi
taktirde gretmeni bosuna oyalamanin bir anlami1 yoktur.

10. MEB il i¢i rotasyon uygulamasindan bir an 6nce vaz gegmelidir.

TOS Egitim Yoneticilerinin Niteligini Artirmak Icin;

1.0kul miidiir ve okul miidiir yardimci se¢iminde 657 sayili kanunun 3. Maddesi ve
Danistay ikinci Dairesinin karar1 gbz oniinde bulundurularak yazili sinavla okul miidiirii ve
midiir yardimet se¢imi yapilmalidir.

2.Yazili sinav sonucuna gore okul miidiir ve miidiir yardimci olan yoneticilere 60
saatlik hizmet i¢i egitim verilmelidir.

3.0kul miidiirlerine ve miidiir yardimcilarina yonelik olarak diizenlenecek hizmet ici
egitim programlarinin igeriginde; sorun temelleri 6grenme, karar verme ve sorun ¢dzme,
egitimsel liderlik, kaos ortaminda yonetim, 0grenen Orgiit ve takim calismasi gibi alanlara
iligkin olmalidir.

4.Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’te Yonetim hizmetleri grubunda 1)
Sube miidiirii (merkez ve tasra teskilatr) tanimlamistir. Sube miidiiriiniin yazili ve sozli
smavla atamasi diizenlenmistir. Ilgi yonetmelik ilge milli egitim miidiirliigi, il milli egitim
miudiir yardimeiligi-il milli egitim miidiirligii, grup baskanligi, genel miidiirliik gibi orta ve
st diizey egitim yoneticilerin ilk atamalarinin nasil yapilacagina iligskin bir yasal diizenleme
getirmemistir. Bu yonetmelik, egitim uzmanlarimin Tiirk egitim sistemindeki yoneticilige
gecis kapisini kapatmistir. Buna bagli olarak orta-iist diizey egitim yoneticiliklerinin ilk atama
bicimi ve gorevde ylikselmesi tanimlanmalidir.
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TOS
(TOUM OGRETMENLER SENDIiKASTI)
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